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                                   № 30
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам антикоррупционной экспертизы проекта решения Совета депутатов «О структуре и предельной штатной численности администрации муниципального образования «Игнатовское городское поселение»  Майнского района Ульяновской области на 2018 год».
1. Общие положения


Настоящее заключение дано на проект решения Совета депутатов «О структуре и предельной штатной численности администрации муниципального образования «Игнатовское городское поселение»  Майнского района Ульяновской области на 2018 год» (далее решение). 
Экспертиза проведена в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 г. N 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов", Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением  Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. N 96, статьёй 8 Закона Ульяновской области от 20.07.2012 № 89-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области», постановлением Губернатора Ульяновской области от 03.10.2011 № 100 «Об утверждении проведения антикоррупционной экспертизы законов, иных нормативных правовых актов Ульяновской области и их проектов».
2. Описание решения

Проектом решения предполагается Установить структуру и предельную штатную численность администрации муниципального образования «Игнатовское городское поселение» Майнского района Ульяновской области на 2018 год согласно приложению № 1 в следующем количестве:


- 32,75  штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 494556,89 рублей ( в том числе начисления на выплаты по оплате труда 114712,89 рублей), из них:


- 4 штатных единиц – должности муниципальных служащих, замещающие муниципальные должности муниципальной службы с месячным фондом оплаты труда 113280,51 рублей ( в том числе начисления на выплаты по оплате труда 26275,51 рублей);


- 10 штатных единиц – должности работников, замещающие должности, не отнесённые к муниципальным должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение с месячным фондом оплаты труда 169582,90 рубля ( в том числе начисления на выплаты по оплате труда 39334,90 рубля);


- 17,75 штатных единиц – должности работников административно-хозяйственного отдела администрации с месячным фондом оплаты труда 198159,19  рублей ( в том числе начисления на выплаты по оплате труда 45963,19  рубля);


- 1 штатная единица – должность работников, осуществляющих первичный воинский учёт на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты с месячным фондом оплаты труда 13534,29  рубля ( в том числе начисления на выплаты по оплате труда 3139,29 рублей).

3. Выявленные в положениях проекта решения  факторы,

которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции
Факторов, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции в связи с принятием данного решения, не выявлено. 

4.Выводы по результатам антикоррупционной экспертизы

Представленный проект решения признается прошедшим антикоррупционную экспертизу.
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